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Dyrektor
Zespotu Szkolno —Przedszkolnego w Przewornie
ogtasza nabdr na wolne stanowisko:
nauczyciela wychowania przedszkolnego
w Punkcie Przedszkolnym w Sarbach

1. Do obowhzkow nauczyciela na tym stanowisku naley:

1) Rzetelne realizowanie zadawiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami dziataldoi punktu przedszkolnego: dydaktyazn
wychowawcz i opiekwcza;

2) Wspieranie kadego dziecka w jego rozwoju orazzdnie do peini witasnego
rozwoju osobowego.

2. Wymagania niezlgdne:
1) wyksztatcenie kierunkowe virigze z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wymagania dodatkowe:
1) ddwiadczenie zawodowe (praca pedagogicznaz, sizygotowanie zawodowe,
formy doskonalenia).

4. Wymagane dokumenty(uporadkowane wedtug ponszego schematu):

1) list motywacyjny,

2) CV z opisem przebiegu dotychczasowej pracy,

3) kwestionariusz osobowy (osoby ubiegaj sk o zatrudnienie),

4) kserokopie swiadectw pracy (pawiadczone przez kandydata za zgadno
z oryginatem),

5) kserokopie dokumentow (fwiadczone przez kandydata za zga@no
z oryginatem) potwierdzgge kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

5. Dokumenty aplikacyjne list motywacyjny, CV powinny by opatrzone klauzai

1) ,Wyraam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawantydiercie
pracy dla potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zaug
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osombhw( Dz. U. Nr 101, z 2002 r.,
poz. 926 z ptn. zm.)”.
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2) Wymagane dokumenty aplikacyjne nglektada lub przesta w terminie do dnia

19 sierpnia 2013r. do godz.%2 na adres:

Zespot Szkolno —Przedszkolny w Przewornie

ul. Kolejowa 4 D

57-130 Przeworno

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,Nabér na wolne stanowisko nauczyciela wychowaniarpedszkolnego w Punkcie
Przedszkolnym w Sarbach”.

3) Aplikacje, ktére wpltyn do Zespotu Szkolno —Przedszkolnego w Przewornie po
wyze] okr&lonym terminie nie &da rozpatrywane.

6. Procedura naboru:
1) Otwarcie ofert nagpi w dniu 19 sierpnia 2013r. po godz 412
2) Procedura dwuetapowa:
1- analiza formalna zémej aplikaciji,
2 - rozmowa kwalifikacyjna, o terminie ktOrejiz@resowane osoby
zostan poinformowane telefonicznie.
3) Dodatkowe informacje nina uzyska pod numerem telefonu 74 8102 046.
4) Informacja o wyniku naboruetizie umieszczona na stronie internetowej Zespotu
Szkolno —Przedszkolnego w Przewornie.
5) Dyrekcja zastrzega sobie prawo do niepodpisamawy, w sytuacji gdy punkt
przedszkolny nie rozpocznie swojej dziatdlcia przyczyn niezalaych.

Przeworno, dnia 09.08.2013 r. Dyrektor
Zespotu Szkolno — Prz&dénego
w Przawie
Mariusz diutka
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